-

TASINMAZ DEGERLEME A.S.




=)

TASINMAZ DEGERILEKET

@'ﬂ

TASINMAZ DEGERLEM

=

—

I a
B TASINMAZ DEGERLEME A.S.

NS .
_ TURKAK

NAVIGA | @

[ # r H L] i r 1 S ] L ]

Kalite Yonetim Sistemi

TDU IS0 9001-2008  EEIEIEIUR

TURKIYE DEGERLEME UZMANLARI BIRLIGI

TASINMAZ DEGERL



HIZLI, GUVENILIR,
OBJEKTIF

IS ppcip

TASINMAZ DEGERLEME A.S. |

DOGRU DEGERIN
GUVENCESIDIR.




HAKKIMIZDA

2010 yih baginda gayrimenkul degerleme sektoriinde 28 yil askin deneyime sahip olan
Avni Karamustafa, Mustafa Ozkurt, Leyla Sani, Mustafa Celepci, Nail Onkol ve Fulya Babaoglu giic
birligi yapmaya karar vererek, Ekip Tasinmaz A.S'yi kurmuglardir.

01.Eylul 2010 tarihinde Ticari Sicil Gazetesinde yayimlanarak faaliyet hayatina baslamistir.
Bizler degerleme sektortuinde, Turkiye'de profesyonelligin one ciktigi ilk yillardan bu yana faaliyet
gostermekteyiz. Bilgi birikimimizin temelini kurucularimizin ve calisanlarimizin degisik sektorle-
rde elde ettigi gayrimenkul, makine, proje gelistirme, tapulama, kadastro ve degerleme

tecriibesinden aliyoruz.

Firmamiz konusunda deneyimli, egitimli uzman kadrosu ile hizmet vermektedir.
Firmamizin bunyesinde, mimar, insaat muhendisi, sehir plancsi, harita ve kadastro muhendisi,
isletmeci, makine muhendisi, avukat gibi ¢esitli konularda tecrubeli kadrolarimiz bulunmaktadir.

Ihtiyac durumuna gore kadrolarimiz her gecen giin cogalmaktadir.

Bugiin itibariyle uzman kadrosunu egitip genisleterek, Istanbul'da merkez ofisi ve 7 ayn
bolge mudurlugu bulunmaktadir. Turkiye'nin tamaminda her tirlii Degerlemeyi yapabilecek

konumdadir.
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SPK Lisans alimi, Bankalara degerleme hizmeti
baslangici, eksperlerin egitimi.
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Kalite Sisteminin olusturulmasi, egitim calismalari.

BDDK Lisans alimi, kadronun genisletilmesi.

Kentsel donustm ile ilgili bireysel proje calismalarinin
baslatiimasi
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Organizasyonel yapinin yenilenmesi ve biiyiime
stratejisinin olusturulmasi
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5%

SEHIR PLANCISI
4%

CALISAN PROFiL

Sirket kadrolu calisan sayisi 31 olup bolgelerde 250 adet eksper ile
sozlesmeli olarak calisiimaktadir. 2017 yili verilerine gore Tirkiye geneli
kadrolu ve sozlesmeli Degerleme Uzmanlarinin mesleki yapilari oransal olarak
asagida belirtilmisti. % 88 TEKNIK KOKENLI, % 12 dijer meslek
gruplarindan olan uzmanlarla ¢alisiimaktadir.

2017 yilinda Genel Miidiirliik ve 7 adet bolge kapsaminda 60 llde
aktif olarak cahsilmistir. 2018 yilina yonelik SPK lisansli uzman sayisinin
arttinlarak 81 ilde faaliyet gostermek tizere planlama yapilmistr.

MAKINE MUHENDISI HARITA MUHENDISI
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MISYONUMUZ

Uluslararasi degerleme standartlarina uygun olarak, hizli, guivenilir, tarafsizlik ilkeleri ile ¢alisan,
sektorde oncelikle aranan bir degerleme sirketi olmak.

VIZYONUMUZ

Sektorde hazirladigi hatasiz raporlar ve belirledigi isabetli degerlerle taninarak fark yaratmak.
Egitime 6nem veren kurumsal organizasyonel yapida, profesyonel EKIP ile calisirken aile ruhunu

korumak, ¢alisanin da ilk tercihi olmak. I
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SIRKETiMiZ

SPK ( T.C. SERMAYE PIYASASI KURULU ) Seri: VIII, No: 35 sayili Sermaye Piyasasi Mevzuati
cercevesinde Degerleme hizmeti verecek sirketler ve bu sirketlerin kurulca listeye alinmalarina iliskin esaslar
cercevesinde degerleme hizmeti vermek iizere listeye alinmustr.

Ayrica Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu tarafindan Firmamiza BANKALARA hizmet
vermek uzere Degerleme Yetkisi de verilmistir.

Her tiirlii resmi ve ozel, gercek ve tiizel kuruluslara ait gayrimenkullerin, gayrimenkul projelerinin
ve gayrimenkule dayal hak ve faydalarin belirli bir tarinteki muhtemel degerlerinin bagimsiz ve tarafsiz
olarak bu degeri etkileyen gayrimenkuliin niteligi, piyasa ve cevre kosullarina analiz ederek uluslar arasi

alanda kabul gorms degerleme standartlar cercevesinde takdir edilmesi konusunda analiz ve raporlama
hizmetinde bulunmak.

TEMEL ILKELERIMIZ

e Tarafsizlik,

o Bagimsizlik,

* Gizlilik,

* Mesleki 0zen ve titizlik,

e Diinya capindaki standartlarca genel kabul gormus degerleme ilkelerine uymak,
* Meslegin kalite standardini yiikseltmek,

* Degerleme raporunda seffafligin teminini saglamak ve standart saglamak,

* Kural ve meslek etiklerine gore davranmak,

* Ekip calismasi,

e 50zlesme zorunluluqu.

FAALIYET KONULARIMIZ

* Her tuirlt gayrimenkul ile makine, techizat, gemi, vb. tasinir, hareketli mallarin yerinde incelenmesi
gerekli arastirmalarin yapilmasi sureti ile degerlemesini yapmak,

o Bankalar ve mahkemelerin ihtiya¢ duydugu ttim ekspertiz islemlerini yapmak

e Her tiirli gayrimenkuliin kira degerini, giintin gecerli rayiclerine uygun olarak tespit etmek,
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e Leasing islemlerine konu olan gayrimenkul ve makine techizatinin degerinin belirlenmesi

e Sermaye piyasasi mevzuati cercevesinde kurulmus ve kurulacak yatinm ortakhqgi ve yatinm fonlarinin
portfoyine girecek gayrimenkullerin ekspertizini yapmak,

 Kamu Kurum ve Kuruluslarinin menkul ve gayrimenkullerinin degerlemesini yapmak,

o Ekspertiz raporlarinin tanziminde, imar planlarini incelemek, tapu kiituklerinde arastirma yapmak,
istimlak durumlarini tespit etmek, problemli durumlarda gortis raporu vermek,

« Sirket birlesme, devir ve ele gecirmelerde sirket aktifinde bulunan gayrimenkullerin degerinin belirlenmesi

e Insaatlarin plan, proje ve yapi sartnamesine uygunlugunu takip etmek, belli araliklarla stiiasyonlarini
belirlemek ve bu konuda hak edis raporlarini dizenlemek,

* Ozel projeler ( Yer alti depolan, ticari kullamimli ciftlikler, silolar, yatinm projeleri, fizibilite raporlan )
hazirlamak. Gerekli olmasi durumunda ihtisas gerektiren konulardaki taleple icin, sirket disinda konusunda
uzmanlasmis kurum ve kuruluslardan hizmet almak sureti ile degerleme raporu olusturmak.

e Lojistik kullanim amach tasinmazlarin ( Akaryakit istasyonu, liman, havaalani, terminal, soguk hava
depolari vb. ) degerlemesini yapmak

o Yatim proje danismanhqi (Fizibilite raporlar, pazar arastirma ve gelistirme raporlarini hazirlamak )
hizmeti vermek

e Sigorta sirketlerinin her tlirli ekspertizini yapmak,
Degerleme hizmetlerinde IVS International Valuation Standards ( Uluslar arasi Degerleme

Standartlan ) ve EVS European Valuation Standards ( Avrupa Degerleme Standartlar )
kriterlerine uyulmaktadir.



BOLGE DAGILIMI

ISTANBUL (Genel Miidiirliik)
Merkez Mh. Cigdem Cd. No:37 D.4-5 Availar / ISTANBUL

ANKARA

Bati Sitesi Mh. 2307.Cd. Gersan San. Sit. No:36 Yenimahalle / ANKARA
IZMIR

Sogukpinar Mh. Atatiirk Blv. No:12 D-112 Kemalpasa / |ZMIR
ADANA

Doseme Mh. 60075 Sk. Baysan Sit. A2 Blok No:2 D.45 Seyhan / ADANA
SAMSUN

Kale Mh. Bagdat Cd. Egribel Is Hani No:1 D.39 llkadim / SAMSUN
ISPARTA

Piri Mehmet Pasa Mh. 1764 Sk. No:12 D.7 Merkez / ISPARTA

KONYA

Konya Nisantasi Mh. Sehit Omer Tasel Sk. Tunahan Apt. No:3 D.1 Selcuklu / KONYA
SANLIURFA

Hamidiye Mh. 259. Sk. Bahattin Bey Apt. No:17 D.1 Haliliye / SANLIURFA

info@ekip.com.tr

ankara@ekip.com.tr

izmir@ekip.com.tr

adana@ekip.com.tr

samsun@ekip.com.tr

Isparta@ekip.com.tr

konya@ekip.com.tr

urfa@ekip.com.tr



SIRKET YAPISI

Ortaklik Yapisi

Sorumlu ortak olup

Adi soyadi/Ticaret
olmadigs

Unvani

Avni KARAMUSTAFA Yonetim Kurulu Baskani 108,000 1080
Mustafa CELEPC] Yonetim Kurulu Bsk. Vekili 48,000 480
Nail ONKOL Yonetim Kurulu Uyesi 48,000 480
Orhan KARAMUSTAFA | Yonetim Kurulu Uyesi 48,000 480
Mustafa CEYLAN Yonetim Kurulu Uyesi 48,000

300,000

Pay tutari (TL) Hisse Tutari

o o)
o

Toplam Toplam

ORGANIZASYON YAPISI

Yonetim Kurulu Bsk.

Baskan Vekili

Teknik Danismanlar

Genel Mudiir

Ozel Projeler Gayrimenkul Degerleme

Departmani Rapor Kontrol Md. Operasyon Miidiirii Idari Mali isler Md.

Makina Gemi
Bolge Mudiirleri Operasyon Servisi Insan Kaynaklari

Kentsel Doniisiim

Degerleme Uzmanlari Tanitim ve Reklam

Sirket Degerleme

Yatirim Proje
Danismanhig




Ogrenim Durumu : Ogrenim Durumu :
1977-1982 Konya Devlet Muhendislik 1977-1982

Mimarlik Akademisi — Mimarlik Boliimii.
Is Tecriibesi : Is Tecriibesi :

2010 Yilindan ginimize Ekip Tasinmaz

Yonetim Kurulu Baskani, 2010-1995 yillan arasinda Ekip Mimarlik
olarak Pamukbank, Akbank, Finansbank, Halkbank ve Citybank'a
Gayrimenkul degerleme hizmeti verilmstir. 1995-1982 yillar arasi
vatani gorevinin ifasindan sonra cesitli biyiikliiklerde konut ve
niikleer enerji santrali alt yapi insaatinda santiye sefi olarak calismis
ayrican cesitli buyikliklerde mimari proje tasarimini gerceklestirmistir.

Avni KARAMUSTAFA

. Yonetim Kurulu Baskanr
' Sorumlu Degerleme Uzmant
Lisans No: 401317

Degerleme  A.S.

yapmistir.

Mustafa CELEPC]

Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Lisans No: 404425

Konya Devlet Muhendislik
Mimarlik Akademisi — Mimarlik Bolimd.

2010 Yilindan ginimize Ekip Tasinmaz Degerleme A.S.
Yonetim Kurulu Baskan vekili, 2010 oncesinde Pamukbank,
Finansbank, TMSF, Akbank; icin sozlesmeli eksper olarak ¢alismistir.
2003-1994 arasi Selcuklu Belediye Meclis Uyesi olarak gorev

Nail ONKOL
Yonetim Kurulu Uyesi
Sorumlu Degerleme Uzmani

Lisans No: 400828

Ogrenim Durumu :

1977-1982 Konya Devlet Miihendislik
Mimarlik Akademisi — Mimarlik Bolimd.

Is Tecriibesi :

2010 Yilindan giiniimiize Ekip Tasinmaz
Dederleme A.S. Yonetim Kurulu Uyes
olarak calismaktadir. 2010-1994 yillan
arasinda Pamukbank, Tarisbank, HSBC,
Denizbank, Halkbankasi, Akbank icin

sozlesmeli eksper olarak calismistir.

Mustafa 0OZKURT

Kurucu Ortak

Ogrenim Durumu :

1977-1982 DGSA Mimarlik Yuksekokulu

Is Tecriibesi :

2010-2006 yillari arasi Finanshank ve
Halkbankasi sozlesmeli eksper,

2004-2000 yillan arasi  Finanshank
Ekspertiz  Bolimt  kurucusu  Midr.
2000-1986 yillar arasi  Pamukbank
ekspertiz  bolimd  servis  yoneticisi.

Orhan KARAMUSTAFA

Yonetim Kurulu Uyesi
Lisans No: 404193

Ogrenim Durumu :

Istanbul Universitesi Fen Fakiiltesi
Astronomi ve Uzay Bilimleri 1986

Is Tecriibesi :

2010 Yilindan giintimiize Ekip Tasinmaz
Degerleme A.S. Yonetim Kurulu Uyes
2010-1998 yillart arasinda Ekip Mimarlik
Lt. Sti. Sirket Mudra.
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BANKALAR VE FINANS KURULUSLARI
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+ LIDER PV(C » CELLMARKKIMYA

- HiSARPEN MOBILYA - BORSAN KABLO
- TABANLI TURAN INSAAT - BETA ZIRAAT

» SAZMER TURIZM » EPAS ENDUSTRI
» DESA HAZIRBETON » INCi PLASTIK

» AKCAKIR TiCARET - AYKAMLAR GIDA
« NAKIS METAL « MELTEM TEKSTIL
» OZDELEN METAL + MIKS GIDA

- PAN PLAST - BULUT INSAAT

* DOGAL KIMYEVI MADDELER » ELMAK VINC

» MUSCAN YAPI - YEDITEPE GIDA
» SIEMENS VAKFI + GUL TURIZM

» UNIMAR ENERJI » CANTAS INSAAT
» BEYOGLU CiKOLATA » DEMIR OTOMOTIV
- KOCBAY METAL » AC KiMYA

» ERFE AYAKKABI - BEYAS TURIZM
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GENEL MUDURLUK
Merkez Mh. Cigdem Cd. No:37 D.4-5 Availar / ISTANBUL Tel: +90 212 695 33 45 - Fax: +90 212 695 91 34
www.ekip.com.tr - info@ekip.com.tr
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